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Aos Stradeiros,

Dos s6cios Amagi, Sartco, Cargill, Louis Dreyfus e Dalablog nasceu
a Strada, uma rede de inteligéncia que conecta todos os stakehol-
ders do processo de logistica; embarcador, transportadora, mo-
torista, postos de combustivel e rede credenciada, ligando estes,
através de tecnologia, a servicos financeiros e solucdes de logistica
diferenciadas.

A Strada tem um compromisso com a sociedade, com seus clien-
tes, acionistas e com o desenvolvimento continuo dos mercados
logistico, financeiro e tecnoldgico.

Para isto, a Strada mantém e refor¢a seu empenho com as me-
Ihores praticas de governanca corporativa, reconhecendo seu valor
e sua imagem no mercado, bem como por zelar pelos mais altos
padrdes éticos empresariais e sociais, conduzindo suas atividades
com total transparéncia e integridade.

Objetivando sustentar o alinhamento a filosofia organizacional da
Strada, este Codigo de Conduta é constantemente atualizado e re-
visado e deve ser lido, compreendido e integralmente cumprido
por todos que atuam e representam a Strada.

Conto com a sua dedicagcdao e compromisso para cumprir com as

diretrizes deste cddigo e das demais politicas e normas da Strada
em seu dia a dia.

Forte abraco,

Diretoria Strada




INTRODUCAO

Este € o Codigo de Conduta da Strada. Ele evidencia os principios, diretrizes e
valores que guiam a conducao de nossas atividades g, também, o Nnosso compro-
mMisso com a ética e a integridade em todos 0s negocios e operacoes.

Todos nos (“Stradeiros”) - administradores, parceiros de negdcios e demais partes
relacionadas da Strada - embarcamos na missao de incorporar este Cédigo em
nossas acdes e decisdes. E importante entender que desvios dessas diretrizes,
seja por agao, omissao ou tolerancia, podem nao apenas infringir leis, mas tam-
bém prejudicar a Strada e a nossa imagem de forma coletiva.

Reconhecemos que este Codigo nao pode prever todas as situacdes que enfren-
taremos. Por isso, contamos com vocé nesta jornada para:

® Compreender profundamente as politicas, normas e procedimen-
tos da Strada.

® Manter os mais altos padrdes éticos em todas as suas atividades.

@® Usar o bom senso e a integridade como bussola moral, sempre
buscando orientagdao quando estiver em duvida - estamos aqui
para ajudar!

Valorizamos a transparéncia e a comunicagao aberta. Suba na boleia do nosso
Cddigo de Conduta e, se vocé tiver duvidas, preocupag¢des ou observar algo que
pareca inadequado, sinta-se a vontade para nos contar, combinado?



Nosso Canal de Etica esta sempre disponivel:

0800-591-3457

FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

MISSAO:

Ser referéncia em solucgées logisticas através da geracao
de valor aos nossos clientes.




VALORES:

Pessoas Orientacao

certas para
Resultados

VISAO:

Simplificar a jornada do transporte rodoviario de cargas.




ABRANGENCIA

A Strada é formada pelas empresas CARGUERO INOVACAO LOGISTICA E SER-
VICOS S.A ., STRADA LOG LTDA., STRADA CAPITAL LTDA. e STRADA PAY INSTI-
TUICAO DE PAGAMENTO LTDA.. O Nosso Codigo de Conduta se aplica a todas
as empresas que compdem a Strada, bem como seus colaboradores, acionistas,
conselheiros, consultores, assessores, parceiros de negdcios, fornecedores, pres-
tadores de servico, agentes e instituicdes publicas — sempre que possivel - e pri-
vadas, nacionais e internacionais, bem como a toda e qualquer pessoa, fisica ou
juridica, que venha a representar a Strada e/ou seus interesses.

Ressaltamos que a Strada ndo estabelece negdcios, parcerias e nem apoia or-
ganizag¢des ou entidades, decorrente de relacionamentos pessoais de seus ad-
ministradores, funcionarios ou estagiarios, que possam ser considerados conflito
de interesses ou que nao estejam aderentes com a legislagao e as politicas e as
normas internas da Strada.

ETICA

Na Strada, a ética nao é apenas um conjunto de regras, mas um modo de vida
corporativa. Cada Stradeiro, parceiro e representante da Strada € um guardiao
desses principios éticos, responsavel por vivé-los e promové-los diariamente, para
construcao de um ambiente de trabalho ético e colaborativo.

@® Aderimos rigorosamente a legislacdao e a todos os compro-
. missos, politicas, processos e controles da Strada.

N @ Garantimos gue todos 0s Nossos negdcios sejam legais, éti-
Cos, integros e transparentes.




Nao permitimos nem toleramos acdes ou omissdes que sugi-
ram ou efetivem praticas antiéticas e criminosas.

Valorizamos a diversidade e os direitos humanos como pila-
res fundamentais.

Proibimos qualquer forma de discriminacao, seja por género,

etnia, religido, orientacao sexual, idade, necessidades espe-
ciais, ou qualquer outra caracteristica.

Garantimos a liberdade de expressao e o direito a privacidade
de todos os Stradeiros.

Nao toleramos assédio moral ou sexual em qualquer forma.

Rejeitamos veementemente o uso de mao de obra infantil,
trabalho forcado ou analogo a escravidao.

Priorizamos a seguranca do trabalho e a saude ocupacional,
cumprindo todas as normas legais aplicaveis.

Respeitamos e zelamos pelo meio ambiente.

Valorizamos a cultura das comunidades onde atuamos.




Baseamos nossas relacdes comerciais na €tica, integridade e
transparéncia.

Conduzimos negocios em conformidade com a legislacao,
boa-fé e honestidade.

Opomo-nos a atividades lesivas aos clientes, ao mercado, a
Administracao Publica, a sociedade ou ao Brasil.

Todos os Stradeiros tém a obrigacao de garantir o sigilo, a con-
fidencialidade e a seguranca das informacées da empresa.

E proibido o uso de informacdes para interesses pessoais ou
de terceiros.

CONDUTA

Na Strada, acreditamos que a conduta de cada individuo molda nossa identidade
coletiva. Nosso compromisso com a exceléncia ética se estende a todas as acdes
e interacdes, dentro e fora dorambiente de trabalho.

Esperamos que todos os nossos Stradeiros:

Compreendam profundamente este Cédigo de Conduta.
Mantenham-se atualizados sobre suas disposicoes.
Comprometam-se integralmente com seu cumprimento.

Estejam cientes de que politicas, normas e procedimentos internos
sao extensdes deste Codigo.




A nao observancia deste Codigo, seja por agao ou oMissao,
pode:

@ Trazer prejuizos aoc Nosso negaocio.
@® Afetar negativamente a sociedade.
® Resultar em violagdes legais.

® Comprometer a imagem e reputacao da Strada.

O descumprimento deste Codigo de Conduta sera
considerado uma infracao, sujeita a aplicacao de medidas disciplinares
apropriadas.

Comportamento Consciente

A Strada valoriza aimportancia das acdes individuais de cada Stradeiro. E essen-
cial que cada um esteja ciente do impacto de seu comportamento, seja no am-
biente de trabalho, em espacos publicos, na internet, nas redes sociais e em todas
as nossas interagdes profissionais e pessoais.

Entendemos que opinides pessoais podem influenciar aimagem da Strada, mes-
Mo que nao estejam diretamente relacionadas as suas funcdes. Isso pode afetar
nossas relacdes comerciais. Portanto, é fundamental prestar atencao especial a
conduta pessoal, pois comentarios e opinides pessoais Nao necessariamente re-
fletem o posicionamento da Strada.




DEVERES DOS STRADEIROS

Na Strada, cada membro de nossa equipe desempenha um papel crucial na ma-
nutencao de nossos padrdes éticos e na construcao de nossa reputacao. Esta se-
¢cao delineia as responsabilidades fundamentais de todos os Stradeiros.

Para fins deste Codigo, sao considerados Colaboradores da Strada:

@® Conselheiros

@® Diretores.

6 Empregados.
é Estagiarios.
é Aprendizes.

6 Empregados temporarios.

Responsabilidades Principais

Como colaborador da Strada, vocé deve:

Familiarizar-se com este Codigo de Conduta.

Observar e estimular seu cumprimento entre colegas, lideres
e liderados.

Pautar sua atuacao pelos principios éticos e regras de condu-

ta alinhados aos valores da Strada.




Assegurar o respeito as regras deste Codigo, politicas, nor-
mas, procedimentos, manuais internos e leis aplicaveis.

Nao ser conivente com atos ou praticas que violem este Co-
digo.

Comunicar potenciais conflitos de interesses, bem como uti-
lizar o Canal de Etica de forma consciente.

Contribuir para um padrao de relacionamento respeitoso e
transparente:

Entre a Strada e seus Stradeiros.
Com clientes, fornecedores e parceiros de negocios.

@® Nao usar para fins particulares ou repassar a terceiros:

Tecnologias.

Metodologias.

Know-how.

Outras informacdes de propriedade da Strada ou por ela
desenvolvidas/cbtidas.

Quaisquer direitos de propriedade intelectual que englobem
os ativos intangiveis desenvolvidos no curso de suas ativida-
des pertencem ou pertencerao a Strada.

Reconhecer a imagem da Strada como seu mais valioso patri-
monio.

Contribuir ativamente para sua construcao e preservacao.

Estar ciente de que acdes prejudiciais a imagem da empresa
sao consideradas faltas graves.




@ Contribuir para a prevencao de crimes de lavagem de dinhei-
. ro e fraude.

® Auxiliar no combate ao financiamento do terrorismo.

@ Observar que este Codigo nao revoga outras regras especifi-
cas, como politicas, procedimentos, normas e regulamentos

operacionais.

DEVERES DOS ADMINISTRADORES

Na Strada, nossos administradores desempenham um papel crucial na lideranca
ética e na definicdao do tom da nossa cultura organizacional. Esta secao delineia
as responsabilidades especificas dos membros da alta administracao.

Para fins deste Codigo, sao considerados administradores da Strada:

@® Membros do Conselho de Administracao

® Membros da Diretoria




Responsabilidades Fundamentais

Como administrador da Strada, vocé deve:

Pautar suas ac¢oes pelos principios de lealdade, ini-
ciativa, probidade, respeito, justica, honestidade, competéncia, prudéncia
e responsabilidade. Defendendo os direitos e interesses dos clientes e da
Strada, sem comprometer sua dignidade e independéncia profissional.

Atuar sempre em defesa dos me-
Ihores interesses da empresa. Mantendo sigilo e confidencialidade sobre
negocios, operacdes e informagdes da instituicao e de seus clientes.

Adotar conduta ética e honesta em si-
tuacdes de conflito, sejam elas efetivas ou potenciais. Avaliando cuidado-
samente situacdes que possam caracterizar conflito entre interesses pes-
soais e os da Strada, incluindo relacdées com empresas do mesmo grupo
ou relacionadas.

Responder por seus atos de acordo com as politicas e
normas da Strada e sempre que solicitado por superiores.

Jamais usar cargo, funcao, atividade ou influéncia
para obter ou conceder favorecimentos pessoais ou vantagens indevidas.
Também, nao influenciar decisdes, facilitar negdcios ou beneficiar tercei-
ros de forma contraria as regras internas da Strada.

Nao se manifestar publicamente em nome
da Strada, exceto quando devidamente autorizado ou habilitado.

Preservar o sigilo profissional sobre informa-
¢cdes obtidas em funcao de suas atividades. Obedecendo a todas as poli-
ticas e normas internas, bem como orientacdes institucionais sobre confi-
dencialidade.




Fortalecer e disseminar uma cultura alinhada
com os padrdes de ética e integridade da Strada. Além de engajar-se e

apoiar constantemente iniciativas que promovam a integridade organiza-
cional.

CONFLITOS DE INTERESSES

O conflito de interesse podem surgir se, em um processo decisorio, o-individuo
interferir na capacidade de julgamento isento, e/ou influenciar o resultado, asse-
gurando uma vantagem indevida para si, familiares ou terceiros.

A manifestacao de conflito de interesse e o afastamento do processo, devera ser
realizada de forma tempestiva e o quanto antes, devidamente registrada em ata
da reunido do 6rgao em que foi declarada a situacao de conflito ou em documen-
to formal préoprio de comunicac¢ao do conflito. Caso o interessado nao o faga, ou-
tro Stradeiro podera registrar o conflito.

A nao manifestacao voluntaria é considerada uma violacao a este Coédigo e a Po-
litica de Transagdes de Partes Relacionadas da Strada, sendo passivel de medida
disciplinar.

Tipos de conflitos de interesses

Sao considerados como conflito de interesse, a titulo exemplificativo, as seguintes
situacodes:

Recebimento de itens que configuram vantagem indevida.

Relacionamento afetivo, familiar ou terceiros que exerca funcdes em li-
nha de reporte direto e/ou em funcdes com atividades intervenientes,
que possam gerar favoritismo e falta de imparcialidade.

Relacionamento com quem ocupa cargo de direcao ou presta servico
para empresas que concorram ou, de qualquer forma, exercam pressao
competitiva sobre as tecnologias e servigcos da Strada.

Utilizacado ou divulgacao de informacdes de propriedade da Strada para
beneficio préprio.

Atividades externas que conflitem com as desempenhadas pela Strada;
entre outros.




Reporte conflitos de interesses

Na Strada, valorizamos a transparéncia e a integridade em todas as nossas ope-
racoes. E fundamental que todos os Stradeiros estejam comprometidos com o
reporte de conflitos de interesse e violacdes das normas estabelecidas. Combina-
do?

Procedimento de Reporte

Para reportar um conflito de interesse ou qualquer violacdao das normas e regras
previstas neste Codigo e demais politicas da Strada:

Acesse o formulario disponibilizado pelo Canal de Etica da
Strada.

Preencha todas as informacdes solicitadas de forma comple-
ta e verdadeira.

Todas as informacdes inseridas devem ser veridicas.

N&ao oculte nenhum dado relevante de seu conhecimento.

Comprometa-se a manter as informacdes declaradas sempre
atualizadas.

Informe a Strada imediatamente caso as informacdes sofram
qualquer alteragcao ou nao representem mais a realidade.




RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Para promover agendas positivas, voltadas para o desenvolvimento de negdcios
e crescimento da Strada, consideramos Nossos clientes 0 coragcao de N0sso Nego-
cio, com o compromisso de construir relacionamentos duradouros baseados na
confiancga, respeito e na exceléncia do atendimento.

Dedicamos total atencao a nossa conduta, postura e comportamento, por meio

sdigo e as boas praticas de mercado, reafirmando o fomento de relacionamentos
saudaveis e sustentaveis.

Principios de Relacionamento

Relacionamo-nos exclusivamente com clientes iddneos.

® Tratamos todos os clientes com dignidade, cortesia, justica e eficiéncia.

Respeitamos integralmente os direitos de nossos clientes.

Oferecemos produtos e servicos que atendam as necessidades reais de
Nossos clientes.

Buscamos constantemente a satisfacao de nossos clientes através de so-
lucdes personalizadas.




Na Strada, nos comprometemos a:

@® Prestar um atendimento de exceléncia em todas as interacdes.

@® Fornecer orientacdes e informacades claras, confiaveis e oportunas.
® Capacitar nossos clientes para tomar as melhores decisdes possiveis.

@® Observar e cumprir integralmente as regras, normas e politicas da
Strada.

Conformidade e Diligéncia

Todos os Stradeiros devem:

Observar rigorosamente o Manual de Conheca seu Cliente (KYC) na
prospeccao e conducao de negocios.

Aderir as diretrizes da Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT).

Estar atentos a tra nsagées Ou comportamentos suspeitos.

Reportar prontamente qualquer atividade incomum através dos ca-
nais apropriados.




RELACOES COM O SETOR PUBLICO

Na Strada, reconhecemos a importancia de manter relacdes éticas e transparen-
tes com o setor publico. Nossa interacao com O6rgaos governamentais € pautada
pela integridade, cooperacao e cumprimento rigoroso das leis e regulamenta-
¢coes aplicaveis.

Os relacionamentos com Entes Publicos deverao ocorrer em ambientes profissio-
nais e em horarios comerciais, de forma a manter um relacionamento ético, le-
gitimo e transparente, respeitando as leis, normas e regulamentos vigentes. Nao
obstante, eventual contato com Agente Publico dever3, preferencialmente, ocor-
rer com a participacao de mais de um Colaborador da Strada.

Colaboracao e Desenvolvimento

Colaboramos ativamente com o setor publico quando requisitado ou
guando necessario.

Participamos na implementacao de politicas, projetos e programas
socioecondmicos.

Nosso foco é contribuir para o desenvolvimento do setor e do pais.

Oferecemos produtos, servicos e informacdes inovadores e de alta qua-
lidade.

@® Atendemos as necessidades dos integrantes da cadeia produtiva.

® Cumprimos rigorosamente todas as normas aplicdveis em nossas
ofertas.




Transparéncia e Conformidade

@® Fornecemos informacodes claras, fidedignas, tempestivas e transpa-
rentes.

@® Mantemos uma relacao respeitosa e cooperativa com orgaos de fiscali-
zacao em todos os niveis:

Governo Federal
Governos Estaduais
Governos Municipais

@ Respeitamos integralmente a legislagao vigente.

@® Aderimos as regulacdes e regulamentacdes aplicaveis ao NoOsso setor.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Na Strada, reconhecemos que nossos fornecedores e prestadores de servigos sao
parceiros essenciais para o sucesso de nossas operacdes. Nossas relacdes com es-
ses parceiros sao baseadas em principios éticos, transparéncia e responsabilidade

mutua.

Processo de Contrataciao

@ Realizamos contratagdes baseadas estritamente em critérios ético-
-profissionais.

@ As decisdes sdo tomadas de acordo com as necessidades reais da
Strada.




@ Todas as contratagdes seguem rigorosamente as regras de Complian-
ce da Strada.

@® Aderimos estritamente aos regulamentos internos em todos os pro-
cessos de contratacao.

® N3oadmitimos favorecimentos de qualquer espécie nos processos de
selecao e contratacao.

Qualidade e Viabilidade Economica

Zelamos pela alta qualidade dos servicos contratados.

Buscamos constantemente a viabilidade econémica em nossas par-
cerias.

Monitoramos e avaliamos regularmente o desempenho de nossos for-
necedores e prestadores de servicos.

Alinhamento Etico

@® Monitoramos e avaliamos regularmente o desempenho de nossos for-
necedores e prestadores de servicos.




@® Esperamos que nossos parceiros compartilhem nosso compromisso
com a ética e integridade.

RELACOES COM CONCORRENTES

A Strada mantém civilidade no relacionamento com profissionais de outras em-
presas, praticando concorréncia de forma leal e honesta em respeito aos princi-
pios de livre mercado.

A Strada obtém informacdes de maneira licita e transparente e preserva o sigilo
daquelas fornecidas por clientes e seus eventuais concorrentes.

RELACOES COM ASSOCIACOES,
SINDICATOS E ENTIDADES DE CLASSE

® A Strada reconhece a legitimidade das associag¢des e entidades de clas-
. se e prioriza a via negocial na resolucao de conflitos de interesses.

@® A Strada apoia iniciativas que resultem em beneficios e melhoria da

: qualidade de vida dos Stradeiros.

® A Strada nao pratica qualquer tipo de discriminacdo aos empregados
sindicalizados.




SIGILO DAS INFORMACOES

A Strada possui um adequado sistema de seguranca da informacao, sendo um
dos principais pilares de sua atuacao. As informacdes consideradas confidenciais
ou restritas, sao adequadamente protegidas por todos os Stradeiros, funcionarios
e administradores, de modo a evitar seu uso indevido ou nao autorizado e em
cumprimento de todas as leis e politicas corporativas aplicaveis.

Demais diretrizes sobre tratamento de informacdes e confidencialidade sao esta-
belecidas por politicas corporativas especificas, em especial pela Politica de Pro-
tecao de Dados e Ciberseguranca e Norma da Classificacao da Informacao.

Nao empreste ou compartilhe suas senhas, logins e credenciais.

Sempre blogueie o0 acesso do computador, mesmo que saia da mesa
por alguns minutos.

Nao discuta ou fale assuntos que nao sejam publicos em ambientes
publicos, como restaurantes, encontros sociais, elevadores etc.

Redobre a atencao quando estiver trabalhando remotamente e

assegure um cuidado adicional para que as pessoas presentes no local

escolhido para o desempenho de suas atividades nao tenham acesso
as informacdes internas e/ou confidenciais da Strada.




SANCOES DISCIPLINARES

Na Strada, levamos muito a sério o cumprimento de nosso Codigo de Conduta.
Violagbes deste cddigo nao sao toleradas e resultam em consequéncias
significativas, conforme previsdo na Politica de Etica e Compliance vigente. E
fundamental que todos compreendam a gravidade de infringir estas normas.

Violacdes a principios e diretrizes contidos nesse Codigo de Conduta e em outras
normativas vigentes na Strada estao sujeitas a aplicacao de medidas disciplinares
e punicdes permitidas por lei.

Qualquer violagcao as normas deste Codigo de Conduta constitui uma in-
fracao grave. Sao possiveis consequéncias aos Stradeiros:

@ Penalidades Administrativas.

® Penalidades Contratuais.
® Dispensa por Justa Causa.

@® Rescisao Contratual (com ou sem perdas e danos, conforme aplicavel).

As sancoes disciplinares acima nao afastam a possibilidade de que os atos come-
tidos acarretem responsabilizacdo civil e/ou criminal, multas, penalidades signifi-
cativas e/ou prisdo aplicadas pelas autoridades competentes.

A apuracao sera isenta e consistente pela area interna competente, assegurando
o direito de defesa. Ao final das apuracdes, se comprovada a violagao do Codigo,
poderao ser aplicadas, pela Strada, as penalidades cabiveis, que, a depender da
gravidade da violacdo, podem ser: adverténcia (verbal e/ou escrita); suspensao; ou
desligamento ou encerramento da relagcao contratual.




CANAL DE ETICA

A Strada disponibiliza canal de comunicac¢ao aberto ao publico interno e externo
para recebimento de denuncias garantindo o anonimato ou informacdes
relacionadas a violacdes aos principios e diretrizes deste Codigo que necessitem
de apuracao.

O Canal de Etica podera ser contatado pelo site:

hotline: 0800-591-3457.

As informacdes fornecidas pelo Canal de Etica serdo analisadas pela area
de Compliance e tratadas com o mais alto nivel de seguranca, de acordo
com a legislacao em vigor.

O Canal de Etica deve ser utilizado com responsabilidade e ética.
Manifestacdes inveridicas ou com o propdsito de prejudicar alguém nao
serao admitidas e poderao, inclusive, ensejar a aplicagcao de medidas
disciplinares ao Manifestante que fez mau uso do Canal.

A Strada ndo tolera Retaliagcdes, qualquer pessoa, de boa fé, que solicitar
esclarecimentos sobre o Codigo, denunciar possivel violacao das politicas
e das normas da Strada ou auxiliar uma investigac¢ao, estara adotando
a conduta correta e incentivada pela Strada. Sera punida toda medida
que constitua retaliacao contra o profissional que tenha feito denuncia
ou contribuido positivamente para casos em investigacao.




DISPOSICOES GERAIS

A Strada criard e mantera vigentes politicas, normas, manuais e procedimentos,
necessarios ao cumprimento do contido em nosso Cédigo, bem como do previs-
to na legislacao e regulamentacao especificas aplicaveis as suas atividades.

E competéncia do Conselho de Administracdo da Strada alterar este Codigo sem-
pre que se fizer necessario.

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Adminis-
tracao e revoga quaisquer documentos anteriores.

MEIO DE CONTATO

Para quaisquer questdes relacionadas a esse Codigo, entre em contato

pelo endereco de e-mail: compliance@strada.log.br.







